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1. Общие положения

1.1 .Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа пос. Майский» (далее - Школа) 
является общеобразовательным учреждением, осуществляющим 
образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. 
Майский». Сокращённое наименование Школы: МБОУ «СОШ п. Майский». 
Использование полного и сокращенного наименований имеет равную 
юридическую силу.

1.3. Школа является юридическим лицом, имеет печать, необходимые 
для осуществления деятельности штампы и бланки, имеет самостоятельный 
баланс, обособленное имущество, может приобретать от своего имени 
имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом и 
ответчиком в суде. Школа осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации бюджетными 
средствами через лицевой счет, открываемый в Управлении финансов 
администрации Прикубанского муниципального района.

1.4. Учредителем и собственником имущества Школы является 
Прикубанский муниципальный район Карачаево -  Черкесской Республики. 
Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация 
Прикубанского муниципального района Карачаево -  Черкесской Республики 
в лице главы администрации Прикубанского муниципального района 
Карачаево -  Черкесской Республики (далее - Учредитель).

1.5. Школа действует на основании Гражданского кодекса Российской 
Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального 
закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации», Типового 
положения об общеобразовательном учреждении, руководствуется 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Карачаево- 
Черкесской Республики, настоящим Уставом, локальными нормативными 
актами Школы.
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1.6. Финансовое и материально-техническое обеспечение Школы 
осуществляется в пределах сметы расходов, утверждаемой в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Школой собственником имущества 
или приобретенного Школой за счет средств, выделенных собственником 
имущества Школы на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества. Заключение и оплата Школой договоров, исполнение которых 
осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход 
деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и 
расходов, составленной с применением экономически обоснованной 
стоимости работ (услуг). Собственник имущества не несет ответственности по 
обязательствам Школы. По обязательствам Школы, связанным с причинением 
вреда гражданам, при недостаточности имущества Школы, на которое в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации может быть 
обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 
имущества Школы.

1.8. Юридический адрес Школы:
- 369118, Российская Федерация, Карачаево -  Черкесская Республика, 
Прикубанский p-он, п. Майский, ул. Шоссейная, д.1.
Образовательная деятельность осуществляется по адресу:
- 369118, Российская Федерация, Карачаево -  Черкесская Республика, 

Прикубанский p-он, п. Майский, ул. Шоссейная, д. 1.
Электронная почта: mou46@yandex.ru; официальный сайт:
http://maiskii.kchr.eduru.ru/.

1.9. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное бюджетное 
учреждение.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация;
Школа имеет в своём составе филиал -  начальная общеобразовательная школа 
х. Родниковский.

Фактический адрес филиала:

- 369118, Российская Федерация, Карачаево -  Черкесская республика, 
Прикубанский p-он, х. Родниковский, ул. Лесная, д.8
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Электронная почта: mou46@yandex.ru; официальный сайт: 
http://maiskii.kchr.eduru.ru/.

1.10. Место нахождения Учредителя.
Юридический адрес: 369100, Карачаево -  Черкесская Республика, 
Прикубанский район, п. Кавказский, улица Ленина, 26.
Фактический адрес: 369100, Карачаево -  Черкесская Республика, 
Прикубанский район, п. Кавказский, улица Ленина, 26.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, 
установленных законодательством Российской Федерации, возникает у 
Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.12. Школа в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, проходит государственную аккредитацию и аттестацию. 
Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе, 
подтверждает её государственный статус, уровень реализуемых 
образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки 
выпускников федеральным государственным образовательным стандартам 
или федеральным государственным требованиям.

1.13. Основой получения образования в Школе в рамках конкретной 
основной общеобразовательной программы является единый 
государственный образовательный стандарт. В Школе не допускаются 
создание и деятельность организационных структур политических партий, 
общественно-политических и религиозных движений и организаций 
(объединений).

1.14. По инициативе учащихся в Школе могут создаваться детские 
общественные объединения.

1.15. Школа исполняет обязанности по организации и ведению 
воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой 
работы возлагается на директора Школы.

1.16. Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в 
области образования.

1.17. Школа вправе вести международную деятельность, в соответствии 
с действующим законодательством.

1.18. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, 
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании.

1.19. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности 
относятся: разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка,
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правил внутреннего распорядка учащихся, иных локальных нормативных 
актов; материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами; 
предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; установление штатного расписания 
Школы, если иное не установлено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; прием на работу работников, заключение с ними и 
расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ (далее ФЗ «Об образовании в РФ»), распределение должностных 
обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
профессионального образования работников по профилю педагогической 
деятельности; разработка и утверждение образовательных программ 
организации; разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 
программы развития организации, если иное не установлено ФЗ «Об 
образовании в РФ»; прием учащихся в Школу; определение списка учебников 
в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 
рекомендованных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, дополнительного образования детей и взрослых, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ в Учреждении; осуществление текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, 
периодичности и порядка проведения; поощрение учащихся в соответствии с 
установленными Школой видами и условиями поощрения за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно- 
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, 
если иное не установлено ФЗ «Об образовании в РФ»; индивидуальный учет 
результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений 
учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и 
поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; использование и 
совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, электронного обучения; проведение самообследования, 
обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества
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образования; создание необходимых условий для охраны и укрепления 
здоровья, организации питания учащихся и работников Школы; организация 
социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего 
выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно - правовому регулированию в сфере образования; создание 
условий для занятий учащихся физической культурой и спортом; 
приобретение бланков документов об образовании; содействие деятельности 
общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации; организация научно- 
методической работы, в том числе организация и проведение научных и 
методических конференций, семинаров; обеспечение создания и ведения 
официального сайта Школы в сети «Интернет»; проведение промежуточной и 
государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих основную 
образовательную программу в форме самообразования или семейного 
образования; создание условий для получения образования учащимися с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий; установление требований к 
одежде и внешнему виду учащихся; оказание психолого-педагогической, 
медицинской, социальной помощи по заявлению или согласию в письменной 
форме родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 
организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности; проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, 
конференций, иных мероприятий; иные вопросы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1.19. Школа несет ответственность за: невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; реализацию не в полном 
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и 
графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; 
жизнь и здоровье учащихся и работников Школы; нарушение чести и 
достоинства учащихся и работников Школы. За нарушение или незаконное 
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности Школы и ее должностные лица 
несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.
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1.20. В Школе функционирует Центр образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста» (далее -  Центр).

1.21. Центр является структурным подразделением Школы и не 
является отдельным юридическим лицом. Центр создан в целях реализации и 
развития основных и дополнительных общеобразовательных программ 
цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей. Центр действует 
на основании Положения о Центре. Создание и ликвидация Центра как 
структурного подразделения образовательной организации относится к 
компетенции Учредителя по согласованию с директором Учреждения. 
Директор Школы по согласованию с Учредителем назначает 
распорядительным актом Руководителя Центра.

2. Цели, предмет и виды деятельности школы. Типы и виды 
реализуемых общеобразовательных программ

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 
и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим 
Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными 
настоящим Уставом основными видами деятельности Школы формирует и 
утверждает Учредитель в порядке, предусмотренном законодательством. 
Школа не имеет право отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется в виде субсидии на основе региональных нормативов 
финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, дополнительного 
образования взрослых и детей нормативных затрат на оказание 
муниципальной услуги в сфере образования, определяемые по каждому 
уровню образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, а также иными требованиями, особенностями 
организации образовательного процесса.

2.2. Основными целями деятельности Школы являются - осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования.

Предметом деятельности Школы является формирование общей 
культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума 
содержания образовательных программ и федерального государственного 
образовательного стандарта, адаптация к жизни в обществе, создание основы
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для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье, формирования здорового образа жизни.

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности учащегося в самообразовании и 
получении дополнительного образования.

2.3. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего 
Устава, Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация программ дошкольного образования;
- реализация общеобразовательных программ начального общего 

образования;
- реализация общеобразовательных программ основного общего 

образования;
- реализация общеобразовательных программ среднего общего 

образования;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ детей и

взрослых (научно - технической, спортивно-технической, 
культурологической. физкультурно-спортивной, туристско-
краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально- 
кедагогической, социально-экономической, естественнонаучной,
'.удожественно-эстетической направленности).

2.4. Школа может осуществлять следующие иные виды 
:бразовательной деятельности по образовательным программам, реализация 
которых не является основной целью их деятельности:

- образовательная деятельность по дополнительным 
гщеобгазовательным программам по следующим направленностям:

■ехнической. естественнонаучной, физкультурно-спортивной,
} дожесгвенной. туристско-краеведческой, социально-педагогической;

- кэшкельное образование.
2 5 Школа может осуществлять иные виды деятельности, а именно:

2,5 1 приносящую доход деятельность, не противоречащей настоящему 
-таз} действующему законодательству Российской Федерации и 

*12р: ч2г5 -Чегкесской Республики:
- ь 1.7} кает в качестве арендатора и арендодателя имущества в 

. . влек • . порядке;
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- услуги по организации отдыха и оздоровления учащихся в 
каникулярное время;

- услуги по организации питания учащихся и работников Школы;
- оказание транспортных услуг учащимся и педагогическим работникам 

Школы при организации досуга учащихся, выездных семинаров, 
конференций, медицинских осмотров для педагогических работников Школы;

- услуги по организации работы групп продленного дня.
2.5.2. (платные образовательные услуги) осуществление 

образовательной деятельности за счет средств физических и юридических лиц 
по договорам платных образовательных услуг:

- профессиональная подготовка учащихся;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 
государственными стандартами;

- занятия по углубленному изучению предметов школьного курса;
-подготовка детей дошкольного возраста к обучению в

общеобразовательном учреждении;
- кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, кино-, фото-, 

зидео-, радиолюбительскому делу, вязанию, шахматам, шашкам, различным 
видам танца и др.;

- различные секции, группы по укреплению здоровья: гимнастике, 
аэробике, ритмике и др.;

- разработка и внедрение в практику новых педагогических технологий, 
компьютерных обучающих курсов и диагностических программ;

- экспертиза педагогических программ;
-издательская деятельность.
Школа при осуществлении образовательной деятельности за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Карачаево- 
Черкесской Республики, бюджета Прикубанского муниципального района, 
вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

гразовательную деятельность, не предусмотренную установленным 
ниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на 

возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
>словиях.

Перечень, порядок и условия предоставления платных образовательных 
иных \ слуг определяются Положением об организации платных 

'газовательных и иных услуг в Школе.
HI:-:;. ., : .уществляет организацию бесплатных перевозок учащихся в 

-ые организации на учебные занятия и обратно домой, с
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определенной периодичностью по установленному маршруту и расписанию, с 
посадкой и высадкой детей на предусмотренных маршрутами остановках.

2.6. В Школе создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций (объединений) не допускаются.

2.7. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские 
общественные объединения.

2.8. В целях обеспечения реализации образовательных программ в 
Школе создана библиотека. Библиотечный фонд укомплектован печатными и 
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), 
методическими и периодическими изданиями по всем входящим в 
реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям).

Библиотека является структурным подразделением Школы, действует на 
основании устава Школы и положения.

2.9. Организация работы музея.
В целях хранения, изучения и публичного представления музейных предметов 
и музейных коллекций в Школе создан музей, который является структурным 
подразделением Школы. Цели, направления деятельности, задачи 
деятельности музея закреплены в Положении о музее. Деятельность музея 
регламентируется настоящим уставом и Положением о музее.

2.10. В целях формирования у обучающихся современных 
технологических и гуманитарных навыков, в том числе по предметным 
областям «Технология». «Информатика», «Основы безопасности 
жизнедеятельности», других предметных областей, а также внеурочной 
деятельности и в рамках реализации дополнительных общеобразовательных 
программ в Школе создан центр образования цифрового и гуманитарного 
профилей "Точка роста».

2.11. Школа формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивают 
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети
Интернет -. Школа обеспечивают открытость и доступность информации и 

копий документов в соответствии с действующим законодательством. Школа 
также обеспечивает формирование и представление для размещения на 
; фициальном сайте в сети «Интернет» информации о Школе в порядке, 
ттановлен- м Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской 

Республики.
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2.12. Школа несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в 
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, 
качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье 
обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение 
права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 
прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица 
несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1.1. Содержание образования в Школе определяется образовательными 
программами начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно.

Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и 
сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, 
национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, 
учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать 
реализации права учащихся на свободный выбор мнений и убеждений, 
обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и 
развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе 
духовно-нравственными и социокультурными ценностями.

Школа, осуществляя образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию общеобразовательным программам, 
разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии с 
генеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ 
Федеральными государственными образовательными стандартами 

станав.т::ваются сроки получения общего образования с учетом различных 
норм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий ; чащихся.

О: та зевательные программы реализуются Школой самостоятельно, а 
также г: средством сетевых форм реализации.

Од - силе в Школе ведется в очной форме, но с учетом потребностей, 
везможнз.тей личности и в зависимости от объема обязательных занятий
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педагогического работника с учащимися может осуществляться в очно
заочной, заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования 
осуществляется с правом последующего прохождения, в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации» промежуточной и государственной аттестации в Школе.

Школа вправе применять электронное обучение, дистанционные 
образовательные технологии при реализации образовательных программ в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

При реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий местом 
осуществления образовательной деятельности является место нахождения 
Школы, независимо от места нахождения учащихся.

При реализации образовательных программ с применением 
-нейтронного обучения, дистанционных образовательных технологий Школа 
: 'еспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную 
. храняемую законом тайну.

3.1.2. Обучение в Школе ведется на государственном языке Российской 
 ̂едерации. Для граждан, желающих получить образование на родном языке 

числа языков народов Российской Федерации, а также изучение родного 
; : ь:ка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского 
-: у.ка. как родного языка, при соответствующем количестве желающих и 
-аличии педагогических кадров могут создаваться отдельные классы для 

гедодавания и изучения родного языка из числа языков народов Российской 
; едерадди. Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов 
- геелиской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию 
. 'раданательных программ осуществляются в соответствии с федеральными 

е> дарственными образовательными стандартами, образовательными 
стандартами.

3. ‘ .3. Общее образование в Школе включает в себя следующие уровни: 
:: дд-тльное образование, начальное общее, основное общее, среднее общее 

' тasт н а :• е. дополнительное образование детей и взрослых.
-L . е образование направлено на формирование общей культуры, 

н тле дизнческих, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 
--:ст:-ь:х :-:дчеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 
.ранение ; крепление здоровья детей дошкольного возраста.

12



Начальное общее образование направлено на формирование личности 
учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 
теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и 
формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, 
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
эизического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 
социальному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 
формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и 
тзорческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной 
учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 
ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению 
образования и началу профессиональной деятельности.

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на 
нормирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 
щорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 
грганизацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 
обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 
способности.

Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
:бразования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 
гбразовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих 
; глубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
гщее образование являются обязательными уровнями образования, 
чащиеся, :-:е освоившие основной образовательной программы начального 
-гего или i основного общего образования, не допускаются к обучению на
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следующих уровнях общего образования. Требование обязательности 
среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся 
сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 
соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего учащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав и Управления образования, учащийся, достигший возраста 
пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего 
тбразования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, 
вставившего Школу до получения основного общего образования, и 
Управление образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по 
продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы 
зсновного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по 
трудоустройству.

3.1.4. Школа, осуществляющая образовательную деятельность по 
текшим государственную аккредитацию образовательным программам 

тачального общего, основного общего, среднего общего образования, для 
..пользования при реализации указанных образовательных программ

выбирает:
1) учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, 

■ екомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

'ыего. среднего общего образования;
2 | учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень 

гганизаций. осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 
т спускаются к использованию при реализации имеющих государственную 
--крепитацию образовательных программ начального общего, основного 

гп:его. среднего общего образования.
Об разовательный процесс в Школе регламентируется следующими 

■ ; рентами, разработанными и утверждёнными Школой: учебным планом, 
'. '  •. программами, расписаниями занятий, годовым календарным 
-г ' -ы : графиком. При составлении учебного плана используется 
• ерный календарный учебный план и примерные рабочие программы 
е'нь \  предметов, курсов и дисциплин. Расписание занятий составляется в

-. . - . с требованиями СанПиН.
Органы государственной власти и органы местного самоуправления не 

т -ibе дм:ен.чть учебный план и годовой календарный график после их
тзегждения.
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Для организации обучения и воспитания, учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья в Школе могут реализовываться адаптированные 
: бразовательные программы. Образование учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья в Школе может быть организованно как совместно с 
другими учащимися, так и в отдельных классах, группах.

Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, обучение по 
: бразовательным программам начального общего, основного общего и 
-реднего общего образования организуется на дому или в медицинских 
организациях.

3.1.5. В период каникул на базе Школы может функционировать детский 
; здоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

3.1.6. По запросам родителей (законных представителей) в Школе могут 
'ыть открыты группы продленного дня.

3.1.7. Использование при реализации образовательных программ 
:етодов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 

- вносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, 
:алрещается.

3.1.8. Принуждение учащихся в Школе к вступлению в общественные, 
. 'щественнополитические организации (объединения), движения и партии,
гинудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию 

■ агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
3.1.9 Отношение Школы и учащихся, их родителей (законных 

гедставителей) регламентируется правилами поведения для учащихся. По 
нициативе Школы либо родителей (законных представителей) может 
включаться родительский договор, предусматривающий дополнительное 

гегулирование отношений и ответственность сторон.
3.1.10. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения 

-ащимися образовательных программ, хранение в архивах данных об этих 
гезультатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утверждённом 
: елеральным органом исполнительной власти.

3.2. Порядок приема учащихся. Возникновение, изменение, 
гекрашение образовательных отношений.

В Школу на ступень начального общего образования в первый класс 
счисляются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии 
■ тивопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 

• ласта лет. проживающие на территории Прикубанского муниципального 
Г-лона. Не проживающим на данной территории может быть отказано в 

:теме только по причине отсутствия свободных мест. По заявлению
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годителей (законных представителей) учредитель Школы вправе разрешить 
дриём детей в Школу для обучения в более раннем или более позднем 
возрасте.

Прием на обучение в Школу, проводится на принципах равных условий 
приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии 
; законодательством об образовании предоставлены особые права 
преимущества) при приеме на обучение.

Правила приема на обучение в Школу на обучение по 
: гщеобразовательным программам (далее - правила приема) устанавливаются 
ь части, не урегулированной законодательством об образовании, Школой 
самостоятельно. Правила приема в школу на обучение по основным 

'_леобгазовательным программам должны обеспечивать прием в Школу 
клан. имеющих право на получение общего образования 
~ьг~:~ьдгадего уровня и проживающих на территории, за которой 

_• тедаела Школа.
'  -дана ознакомить родителей (законных представителей) с 

. аь .-лекзией на осуществление образовательной деятельности, 
с: петель с та ем о государственной аккредитации, образовательными 

гам .. . .. другими документами, регламентирующими организацию и
_е:т5ленне образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.

_ ленью : дчакомления родителей (законных представителей) учащихся с 
. аь: : Школы. лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

.:  'Летепьстьом о государственной аккредитации, распорядительным актом
'j гаь е:-: - образования о закрепленной территории (далее 

-- г-.л те :ькый акт), издаваемым не позднее 1 февраля текущего года и 
г-га-н г; -:лд-м прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных 
- - п гаь ил. другими документами, регламентирующими организацию
: : панельного процесса. Школа размещает копии указанных документов

- п : г : ином стенде и в сети Интернет на официальном сайте Школы. 
.1.- . тграниченными возможностями здоровья принимаются на

: ' -. е е  адаптированной основной общеобразовательной программе 
. . .  гласил их родителей (законных представителей) и на основании

и-а___‘ лсихолого-медико-педагогической комиссии.
• 1 . В никновение образовательных отношений.

г - е возникновения образовательных отношений является 
. • - а . :-:ый акт Школы, о приеме лица на обучение в Школу или для

. - аг- ; томежуточной аттестации и (или) государственной итоговой 
5 .дучае приема на обучение за счет средств физических и (или)
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гндических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение 
з Школу, предшествует заключение договора об образовании.

Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об 
газовании и локальными нормативными актами Школы, возникают у лица, 

г :пятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме 
■ ;ла на обучение.

3.2.2. Изменение образовательных отношений.
Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

v чения учащимся образования по конкретной основной или 
;: г.: а ни тельной образовательной программе, повлекшего за собой изменение 
; ■ _ иных прав и обязанностей учащегося и Школы.

и "газовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
ашегсся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

-ашегося по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе
__ -V 0 .~Ы .

н-гваннем для изменения образовательных отношений является 
. . г -.тигельный акт Школы, изданный директором или уполномоченным 

_ Если с учащимся (родителями (законными представителями)
, г_сннолетнего учащегося) заключен договор об образовании, 

. ~ гантельный акт издается на основании внесения соответствующих
. . - : в такой договор.

Г.гава и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством 
: ' гта гвании и локальными нормативными актами Школы, изменяются с 
а . ; .... и - распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

3 2.3. Прекращение образовательных отношений.
"~а:; зательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

) з из Школы:
з . з з  : получением образования (завершением обучения);

1 * а г : чно по следующим основаниям:
- аиативе учащегося или родителей (законных представителей) 

- .. з г г : летнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для 
т - . ззоения образовательной программы в другую организацию, 
х% :. . - ю образовательную деятельность;

... ативе Школы, в случае применения к учащемуся, достигшему 
ь . • аллати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

' .  г: зтельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей 
. - :г вставите лей) несовершеннолетнего учащегося и Школы, в том
. . . гиквидации Школы.
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Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
-ащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
-ашегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

:. м числе материальных, обязательств указанного учащегося перед Школой.
Основанием для прекращения образовательных отношений является 

тепорядительный акт Школы об отчислении учащегося из Школы. Если с 
чащимся или родителями (законными представителями)

- .совершеннолетнего учащегося заключен договор об оказании платных 
Шазовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

: : ношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта 
Школы об отчислении учащегося из Школы. Права и обязанности учащегося, 

г еду смотренные законодательством об образовании и локальными 
гмативными актами Школы, прекращаются с даты его отчисления из 

Школы.
Шд досрочном прекращении образовательных отношений Школа, в 

:г\дневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 
. _легося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об 

. ' -гнид з соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в
.силекой Федерации».

3.3. Характеристика образовательного процесса.
3.3.1. Образовательная деятельность по общеобразовательным 

:. граммам, в том числе адаптированным образовательным программам, 
тганизуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое 
”наделяется Школой.

Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в 
ответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 

программы.
Начало учебного года может переноситься Школой при реализации 

г щеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более 
чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся 
предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются 
Школой самостоятельно.

3.3.2. Продолжительность учебной недели в Школе устанавливается 
самостоятельно. Она может быть 5 или 6 рабочих дней для учащихся 2-11 
-пасса, 5 рабочих дней - для учащихся 1 класса.

3.3.3. Освоение общеобразовательной программы, в том числе 
сдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим
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ее-?  днем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, 
л :чность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и

- точной аттестации учащихся определяются Школой самостоятельно. 
5 5 - Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам

■с - г: г.г тзодиться в конце учебного года, начиная со второго класса. Решение 
ведении промежуточной аттестации принимается Педагогическим 

•;::д  Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения 
- .. .. :л. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится
: -ведения участников образовательного процесса приказом директора 
Штолы,

Не; ювлетворительные результаты промежуточной аттестации по 
: - ; .ескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)
: .дельной программы или непрохождение промежуточной аттестации 

:тс;тствии уважительных причин признаются академической
- ; : елью. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую 

ждл: ■ ценность.
Ш - :дд. родители (законные представители) несовершеннолетнего 

::в. обеспечивающие получение учащимся общего образования в 
ценного образования, обязаны создать условия учащемуся для 

гг дадин академической задолженности и обеспечить контроль за
:ь  две енностью ее ликвидации.

чдлеиеся. имеющие академическую задолженность, вправе пройти 
I* V :-; точную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 
д>._ длине модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Школой, в 
:  т: д; - а . дного года с момента образования академической задолженности. 
■: . ■ . - - - период не включаются время болезни учащегося, нахождение его

-Д- ее ном отпуске или отпуске по беременности и родам. Для
. . - - промежуточной аттестации во второй раз Школой создается

шмнссия.
д: пускается взимание платы с учащихся за прохождение 

t z  тсчн: и аттестации.
___:еся. не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным

1 -& - г .г '. или имеющие академическую задолженность, переводятся в 
д класс условно. Ответственность за ликвидацию учащимися
1а п . - е с к о й  задолженности в течение следующего учебного года 
ь; дет - = на их родителей (законных представителей).

-длшеся по образовательным программам начального общего, 
к в  тн:го общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в 
к  . еденные сроки академической задолженности с момента ее
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.■'’■азования. по усмотрению их родителей (законных представителей) 
..шляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

-л оптированным образовательным программам в соответствии с 
' .  - : мендапиями психологомедико-педагогической комиссии либо на 

чение по индивидуальному учебному плану.
Учащиеся по образовательным программам начального общего, 

гневного общего и среднего общего образования в форме семейного 
'газования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 
адэлженности, продолжают получать образование в Школе.

Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению 
.гагогического совета и оформляется приказом директора Школы.

5.3.5. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 
■ :вня освоения учащимися образовательной программы. Итоговая 

агтация проводится на основе принципов объективности и независимости 
_ гнки качества подготовки обучающихся.

Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 
^образования или семейного образования либо обучавшиеся по не 

еющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе 
:; йти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в 

— -тле, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей 
еющей государственную аккредитацию образовательной программе, 

т.: энные лица, не имеющие основного общего или среднего общего 
ггазования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную 
:: говую аттестацию в Школе, осуществляющей образовательную 
стельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию 
гневной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении 
тестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по 

. : тзетствующей образовательной программе.
Итоговая аттестация, завершающая освоение основных 

г газовательных программ основного общего и среднего общего образования, 
•в.гяется обязательной и проводится в порядке и в форме, которые 
гтановлены Школой, если иное не установлено Федеральным законом 

? : ссийской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
I Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является 
^дарственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация 

товодится государственными экзаменационными комиссиями в целях 
г ределения соответствия результатов освоения учащимися основных 
'газовательных программ соответствующим требованиям федерального
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: •: а: государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой
г - .. __  ло соответствующим образовательным программам различного

в любых формах (включая требования к использованию средств 
■ . ; воспитания, средств связи при проведении государственной
г :  • аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к 

. . ю государственной итоговой аттестации, порядок подачи и 
т гения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов

_глгеенной итоговой аттестации) определяются федеральным органом 
~ алычой власти, осуществляющим функции по выработке 

. геенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
: еення. если Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской 

не установлено иное.
г с;-дарственной итоговой аттестации допускается учащийся, не

e s . - __ : академической задолженности и в полном объеме выполнивший
: план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

проведения государственной итоговой аттестации по 
: ■ г га; г. щим образовательным программам.

„_леся. не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
: _ е на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

х :  гагата:, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 
■ . г л Гг' :ые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

ссе- г г гг га;- юлим образовательным программам.
: : допускается взимание платы с учащихся за прохождение 

г: та г иной итоговой аттестации.
; латттзенная итоговая аттестация по образовательным программам 

'дгего образования проводится в форме единого государственного 
«с . . - а далее - единый государственный экзамен).

;. глешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы 
' гдг гаании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно 

:даются Школой.
.7 дам. успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

аательным программам основного общего и среднего общего 
: аания. выдается аттестат об основном общем или среднем общем 

:,г:а гаании. подтверждающий получение общего образования
. "-твующего уровня.

Г. дам. не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
i " г . -а дни неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим

o r  . в е н н о г о  о б р азо в ател ь н о го  с тан д ар та  и ли  о б р азо вательн о го
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а ~тъ образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается 
ька об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

|  с  ̂навливаемому Школой.
У чащиеся, освоившие образовательные программы основного общего 

«бпзования и получившие на государственной итоговой аттестации 
1. г:злетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных 
1' - :-тавителей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, обладающих 
Л-г-тособностью в силу статей 21 и 27 Гражданского кодекса Российской 
С г легации.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными 
о»: • :ами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего 
•б - г  го образования и обучавшимся по адаптированным основным 
х  _ ;: гразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по 

и в  порядке, которые устанавливаются федеральным органом 
длительной власти, осуществляющим функции по выработке 

глрственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
J . ?зания.

: ̂  выдачу документов об образовании и (или) о квалификации, 
д: ентов об обучении и дубликатов указанных документов плата не
*з _ется.

' .4. Организация питания и медицинское обслуживание в Школе.
-.1. Школа имеет собственную столовую, являющейся структурным 

:: • делением Школы, где организовано горячее питание учащихся с 1 по 11 
с —  и работников Школы. Питание осуществляется за счет средств 

елей (законных представителей) учащихся, работников Школы. 
. ":. “гченне Питанием учащихся за счет бюджетных ассигнований бюджета 

I  - - z  -Черкесской Республики осуществляется в случаях и в порядке, 
с  I г ; елановлены органами государственной власти Карачаево- 

Республики, учащихся за счет бюджетных ассигнований бюджета 
7 • го муниципального района - администрацией Прикубанского

-  ьного района.
-  2. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания 

т е * - - й медико-санитарной помощи, прохождения периодических 
* - ч;>:нх осмотров и диспансеризации) осуществляется Школой.

< гглнизацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся 
- - т ь л 7ют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. При 

:ч.1 первичной медикосанитарной помощи обучающимся в Школе,
—■:. . : Гязана предоставить безвозмездно медицинской организации
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: : _;ение, соответствующее условиям и требованиям для оказания
_; 'С . -ИНОЙ помощи.

Школа, при реализации образовательных программ создает условия для 
г г :-:ы здоровья учащихся, в том числе обеспечивает: 

наблюдение за состоянием здоровья учащихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

* овительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 
: :зья граждан в Российской Федерации;

Г- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 
i  зоом;

- расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время 
■. \  г.-ния в Школе, в порядке, установленном федеральным органом

тельной власти, осуществляющим функции по выработке 
. .. ‘стзенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
.звания, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

■Ест и. осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
_::• •:зно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

-i Участники образовательного процесса, их права и обязанности

Участниками образовательного процесса в Школе являются учащиеся, 
1 • о отели (законные представители) и педагогические работники.

- 1 Урава и обязанности участников образовательного процесса в Школе
■ 'т-те.тяются Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской 
- . гадин . Федеральным законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка
! * т  У: нзенцией о правах ребенка.

- Г- Ути приеме гражданина в Школу последнее обязано ознакомить
эсн "етей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право 
ас. . : 7таз .зательной деятельности, со свидетельством о государственной

-типи образовательного учреждения и другими документами, 
эе * _ е:-:тит> ющими организацию образовательного процесса.

- - : чатимся предоставляются академические права на:
- -; ' :  т организации, осуществляющей образовательную деятельность,

: :.г; чения образования и формы обучения после получения основного 
»г ггазования или после достижения восемнадцати лет;

- чтец оставление условий для обучения с учетом особенностей их 
: одического развития и состояния здоровья, в том числе получение
- : -педагогической и психологической помощи, бесплатной 

- :едико-педагогической коррекции;
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- : чение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
*су г - :-:е. з пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
усп 5ленном локальными нормативными актами;

rrioop факультативных (необязательных для данного уровня 
■ p i ?вания. профессии, специальности или направления подготовки) и

■ г ■ б н ъ:х (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 
л- . п.тин «модулей) из перечня, предлагаемого Школой (после получения 
к=- г го общего образования);

- ззоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами
■ тбу.и) по осваиваемой образовательной программе любых других 
- . '  . . предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в

к  пленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
г; т вляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

: глин (модулей), одновременное освоение нескольких основных
...:: гнальных образовательных программ;

- .74ет Школой, в установленном ею порядке результатов освоения 
__ лися у ч е б н ы х  предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

:: : тельных образовательных программ в других организациях,
х~ ; т т зияющих образовательную деятельность;

- б .. пение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
в г . легкого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- з Б о б о д у  совести, информации, свободное выражение собственных 
г:. - ;: з и убеждений;

- -у ни хулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха
. .!льных целей в соответствии с законодательством об образовании

. гпарным учебным графиком;
- зз-злемический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

. л  л  лны федеральным органом исполнительной власти,
т3.7 7ющим функции по выработке государственной политики и 

- -правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск 
'.-7; .ен мости и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

ь: 7^-73 тоех лет в порядке, установленном федеральными законами;
- негевод в другую образовательную организацию, реализующую 

: г 71:: б ательную программу соответствующего уровня, в порядке,
7:3 -мотренном федеральным органом исполнительной власти,

:.  г з твляющим функции по выработке государственной политики и
■ ззнвно-правовому регулированию в сфере образования;

- частие в управлении Школой в порядке, установленном ее уставом;
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- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
ВВ13-: с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со
с**. гтельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
JCy ' документами, регламентирующими организацию и осуществление 
:*г : в отельной деятельности в Школе;

- обжалование актов Школы в установленном законодательством
х : .. ::кой Федерации порядке;

- 'есплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
производственной, научной базой Школы;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие
- рсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

: гтнзных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
« т г  в кованиях, и других массовых мероприятиях;

- публикование своих работ в изданиях Школы на бесплатной основе;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

: '  _ .-;твенной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
• ?зационной деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
: ’ ■. нательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; -

: чение информации от Школы о положении в сфере занятости населения 
к.;пйской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 

з . - явлениям подготовки;
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом

•х * : гразовании Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
1л - ; Российской Федерации, локальными нормативными актами.

- получение бесплатного общего образования в соответствии с 
с :печальными государственными образовательными стандартами и 
*:• - г мом содержания образования;

: бучение в соответствии с федеральными государственными 
: нательными стандартами по индивидуальному учебному плану при 

финансовых средств в школе и показаний со стороны органов 
. хранения, ускоренный курс обучения;

- льготное питание в соответствии с законодательством Карачаево- 
■ :7 хсской Республики;

- та защиту' персональных данных;
- на обучение на дому в соответствии с медицинскими показаниями.
Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением

'-гственного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и 
: :  7 сд других лиц.
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Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
к г  - ые проводятся в Школе, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
г- _ :  вленном локальными нормативными актами.

вщиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 
ч*. . в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 
—• дательством Российской Федерации, а также на создание общественных 
*' : _ •:нений, учащихся в установленном федеральным законом порядке.

Принуждение учащихся, воспитанников к вступлению в общественные 
нения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

I* • ечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
в с  винях и политических акциях не допускается.

- 5.Учащиеся Школы обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

я и  5 и дуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
^г!-.ым планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
иг ; твлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
Z i-- г педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- ь ыполнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка, 
■~-i :п проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных 
■от . дивных актов по вопросам организации и осуществления 
e a : i: : вательной деятельности;

- .аЗотиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
а~-в.д венному, духовному и физическому развитию и
да-- .: зерщенствованию;

- _ зажать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не 
г ад в препятствий для получения образования другими обучающимися;

- 'ггежно относиться к имуществу Школы;
.пользовать мобильные телефоны, карманные персональные 

сс -гггдегъп Электронные устройства для компьютерных игр, 
аю. - Д: ведение аудио и видеофайлов в порядке, определенном 
: :• . -. тз;. вощим локальным актом Школы;

- . в едневно носить повседневную школьную форму, утвержденную
> дьным родительским Собранием;

. д г-жать форму в чистоте, относиться к ней бережно, помнить, что 
air: _ :: вид обучающегося -  это лицо Школы;

- ги носить спортивную форму в дни проведения уроков физической 
г*" г г. ры с собой;
- : :ни проведения торжественных линеек, праздников надевать парадную
□ос чу.
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-  г - ащимся запрещается:
- приносить, передавать или употреблять в Школе табачные изделия, 

иит'чые напитки, токсические наркотические вещества и их прекурсоры, а
пылр . приносить оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы, 

■. _енные к обороту в РФ;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, 

■ а  ательства, совершать иные противоправные деяния;
- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лв:. -г.. а так же допускать выражения, унижающие человеческое 
лкг' :нство, направленное на разжигание национальной и (или) религиозной

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин, 
дисциплина в Школе, поддерживается на основе уважения человеческого

нства учащихся, педагогических работников. Применение физического 
* г психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

: неисполнение или нарушение устава Школы, правил поведения 
:хся Школы и иных локальных нормативных актов по вопросам 

JC . нзации и осуществления образовательной деятельности к учащимся 
быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

к  ': ьэр, отчисление из Школы.
'Леры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по 
нательным программам начального общего образования, а также к 

2 * — .мся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
тс-: .ического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся 
г темя их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

енности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа, должна 

тывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 
которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его 

чафизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 
__::\ся. советов родителей.

По решению Школы, за неоднократное совершение дисциплинарных 
■ ;тупков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
__;ггося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы, как меры 

дгааиплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося 
:еняется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

' гигогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание
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J L_ : ле, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает
- лва и права работников Школы, а также нормальное функционирование

Колы.
Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего 

»: ' ..:та пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 
к  лисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

:-:ных представителей) и с согласия комиссии по делам 
зершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 

Ж ' : оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
ж . телам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 
*с 'гчлтельства.

Школа, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 
ген 1 ершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

'■. нление образования. Управление образования и родители (законные 
пг - :тавители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Школы, не 

-:ее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
■е. з ершеннолетним учащимся общего образования.

Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
. •. ^егося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
уч-."никами образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 
* г  применение к учащемуся.

Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер 
лз. _::плинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

лнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
..фственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

€»:?13ования.
-.7. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

: * : ^зания с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
: лого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 
ения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 
?зательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 

Иг лзные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
ttci агаемого Школой;

- лать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее 
■з ~_;е образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по 
:; _гнию его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на 
■  У : этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;
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- знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление 
'.  гзательной деятельности, со свидетельством о государственной

■ист .титации, с учебно-программной документацией и другими документами, 
ентируюгцими организацию и осуществление образовательной

jet .зъности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

; г -’ия и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
- аз аемости своих детей;

- защищать права и законные интересы учащихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

Tw логических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на
V .ление таких обследований или участие в таких обследованиях, 

~т. . ться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
per-л г латах проведенных обследований учащихся;

- S. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
- .облюдать настоящий Устав и требования локальных актов Школы, 

го- - л :хв  соответствии с Уставом;
- : геспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования 
-ных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий

ш  .ея. порядок регламентации образовательных отношений между 
: : й и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

*>:: зения возникновения, приостановления и прекращения этих 
т ~ - : _ений;

-; зажать честь и достоинство учащихся и работников Школы.
Педагогические работники Школы пользуются следующими 

а а  . ческим правами и свободами:
- .5 эбола преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

а- ■ гльства в профессиональную деятельность;
- :зобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

3 :  : . ‘ э. методов обучения и воспитания;
- та в о  на творческую инициативу, разработку и применение авторских

го: та и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 
и : з ..тельной программы, отдельного учебного предмета, курса,

JBc т; • :ы (модуля);
- ттазо на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

: : .  'з : бучения и воспитания в соответствии с образовательной программой
* з ~ -тке. установленном законодательством об образовании;
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- чраво на участие в разработке образовательных программ, в том числе
>■** : . планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
ежш етов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
~ •• гитов образовательных программ;

■ :раво на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
с- .: зательской деятельности, участие в экспериментальной и 
•сж - ародной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- раво на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
рвг* - щ. а также доступ в порядке, установленном локальными

‘.зными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным 
Ш-1АЧ базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
ик. . . материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

^Ьгглъности, необходимым для качественного осуществления 
кв. ческой, научной или исследовательской деятельности в Школе;

- ~аво на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
ш я  : и услугами Школы, в порядке, установленном законодательством

. кой Федерации или локальными нормативными актами;
- ~ :аво на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных 

кр ш . .  управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
■ - г аво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

И к  з том числе через органы управления и общественные организации;
: а во на объединение в общественные профессиональные организации 

я  Щ  * ах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
•кдетации;

- ~эаво на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
ч с ‘ хами образовательных отношений;

- чраво на защиту профессиональной чести и достоинства, на
=п : чливое и объективное расследование нарушения норм
в е с  . ::нональной этики педагогических работников.

. Педагогические работники Школы имеют следующие трудовые 
Щ Ж  - и социальные гарантии:

- ~гаво на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- ?аво на дополнительное профессиональное образование по профилю 

дед. : гической деятельности не реже чем один раз в три года;
- чраво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

вс .: "кительность которого определяется Правительством Российской 
О* дггации;

- ~таво на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
■кч-:е десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
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словленном федеральным органом исполнительной власти, 
:с  _ествляющим функции по выработке государственной политики и 
вег ативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
J - -товленном законодательством Российской Федерации;

- на заработную плату, должностной оклад, которые выплачиваются за 
в» лнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 
~ - :'зым договором; - на выплаты компенсационного и стимулирующего 
.. ‘ с -ггера;

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
г ‘ : ликов определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) 
■ : лностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 
лг 'эй педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

.челяется соответствующим локальным нормативным актом Школы, с 
г количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

ш  - -:ика.
^ежим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
ы. определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

V  :. вого распорядка, иными локальными нормативными Школы, трудовым
з гром, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

" . "  ваниями трудового законодательства и с учетом особенностей, 
: зленных федеральным органом исполнительной власти,

аг -гствляющим функции по выработке государственной политики и
^тивно-правовому регулированию в сфере образования.
-.11. Педагогические работники Школы обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

■ г -:е. обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
" .  ета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
аиГ чей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
~ . '  г ваниям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников 
: -зевательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 
ше. _нативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
сг эбность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
у . _ихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
*2 г.тво образования формы, методы обучения и воспитания;
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- учитывать особенности психофизического развития учащихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; - 
соблюдать устав Школы, локальные акты Школы.

4.12. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и 
в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками указанных 
обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

4.15. К педагогической деятельности не допускаются лица, в отношении 
которых действующим законодательством РФ установлены соответствующие 
ограничения на занятие педагогической деятельностью.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Школы
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5.1. Имущество Школы находится в собственности Прикубанского 
муниципального района Карачаево-Черкесской Республики и закрепляется за 
Школой на праве оперативного управления.

Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, 
приватизации не подлежит.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося 
в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное 
Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное 
управление Школы.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

5.2. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Школы определяется 
Учредителем Школы.

5.3. Крупная сделка может быть совершена Школой только с 
предварительного согласия Учредителя Школы.

5.4. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральным законодательством.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Школы являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Школой 
Учредителем;

2) средства бюджета Прикубанского муниципального района Карачаево- 
Черкеской Республики;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
4) пожертвования граждан и юридических лиц;
5) иные источники, не запрещенные законодательством.

Имущество и средства Школы отражаются на ее балансе и используются
для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
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5.6. Налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о 
результатах хозяйственной и иной деятельности в Школе осуществляется 
бухгалтерией, которая является структурным подразделением Школы.

5.7. При осуществлении права оперативного управления в отношении, 
закрепленного за ним имущества муниципального образования Школа 
обязана эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность 
и использовать его строго по целевому назначению. Школе запрещено 
совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение 
или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества 
приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее собственником, за 
исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 
федеральными законами.

5.8. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, 
предусмотренную ее уставом постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не 
противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 
Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 
предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. Доходы, 
полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

5.9. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного 
управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем 
Школы:

- при наличии у Школы излишнего, неиспользуемого или используемого 
не по назначению имущества;

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Школы;
- в других случаях, установленных законодательством.
Изъятие имущества из оперативного управления Школы осуществляется 

Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
5.10. Согласование сделок Школы по распоряжению, недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств 
бюджета Прикубанского муниципального района Карачаево-Черкесской 
Республики, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется 
Учредителем Школы.
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5.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, 
осуществляет Учредитель Школы.

6. Права и обязанности Школы, полномочия Учредителя. Управление
Школой.

6.1. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей 
деятельности Школа имеет право в порядке, установленном 
законодательством:

1) создавать филиалы и представительства по согласованию с 
Учредителем;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Школы, 
изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Школы по 
согласованию с Учредителем;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 
противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности 
Школы;

5) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации 
целей деятельности Школы, установленных настоящим Уставом;

6) реализовывать иные права, установленные законодательством и 
настоящим Уставом.

6.2. Школа обязана:
1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, 

установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного 
за Школой на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным 
заданием, утвержденным Учредителем;

3) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в 
пределах субсидий, предусмотренных Учредителем в местном бюджете на 
финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
Школы заработной платы и иных выплат, производить индексацию 
заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 
защиты своих работников;

6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а 
также своевременную передачу их на государственное хранение в 
установленном порядке;
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7) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести 
статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в 
соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 
законодательством, представлять Учредителю отчеты об использовании 
субсидий из бюджета Прикубанского муниципального района Карачаево- 
Черкесской Республики.

8) принимать необходимые меры по защите работников Школы от 
последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного 
времени.

Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности 
необходимого количества формирований гражданской обороны, а также 
обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных 
ситуациях;

9) создавать необходимые условия работникам Школы для выполнения 
ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с 
проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и 
работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в 
чрезвычайных ситуациях;

10) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Школой на 
праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и 
строго по назначению;

11) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского 
учета работников Школы в соответствии с Положением о воинском учете;

12) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и 
пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в 
соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать 
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение 
производственного травматизма и аварийных ситуаций;

13) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства 
и хранения архивов в соответствии с законодательством;

14) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным 
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям учащихся;

15) создавать безопасные условия обучения, обеспечивающими жизнь и 
здоровье учащихся, работников Школы;
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16) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Школы.

17) разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в 
соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года№ 273-ФЭ «О 
противодействии коррупции».

18) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:
1) разработка и принятие правил поведения учащихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение
трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом РФ «Об 
образовании в Российской Федерации», распределение должностных 
обязанностей, создание условий и организация дополнительного
профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития образовательной организации, если иное не установлено 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации»;

8) прием учащихся в Школу;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ такими организациями;
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10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

11) поощрение учащихся в соответствии с установленными Школой 
видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научнотехнической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено 
Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

12) индивидуальный учет результатов освоения учащимися 
образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания учащихся и работников Школы;

16) организация социально-психологического тестирования учащихся в 
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования;

17) создание условий для занятия учащимися физической культурой и 
спортом;

18) приобретение бланков документов об образовании и (или) о 
квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;

19) содействие деятельности общественных объединений учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 
осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация 
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети 
«Интернет»;

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

38



6.3. Учредитель Школы осуществляет следующие полномочия в 
отношении Школы:

I) утверждает устав Школы, а также вносимые в него изменения;
2) назначает руководителя Школы и прекращает его полномочия;
3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем 

Школы;
4) определяет предмет, цели и виды деятельности Школы;
5) в порядке, установленном законодательством, формирует и 

утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 
основными видами деятельности Школы;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания;

7) закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество, 
находящегося в собственности Прикубанского муниципального района;

8) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Школой на праве оперативного управления или 
приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему из бюджета 
муниципального образования на приобретение такого имущества;

9) согласовывает совершение Школой крупных сделок;
10) принимает решения об одобрении сделок с участием Школы, в 

совершении которых имеется заинтересованность;
I I ) устанавливает порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности Школы, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания;

12) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним имущества в 
соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 
финансов Российской Федерации;

13) в случаях, предусмотренных законодательством, принимает решения 
об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по 
назначению имущества, закрепленного за Школой;

14) согласовывает совершение Школой сделок по распоряжению 
недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 
Школой на праве оперативного управления или приобретенным им за счет 
средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение 
такого имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета
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муниципального образования недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества;

15) дает согласие на внесение Школой денежных средств и иного 
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

16) дает согласие на передачу Школой денежных средств и иного 
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя или участника;

17) определяет порядок составления и утверждения плана финансово - 
хозяйственной деятельности Школы в соответствии с общими требованиями, 
установленными Министерством финансов РФ;

18) устанавливает предельно допустимые значения просроченной 
кредиторской задолженности Школы и предусматривает в трудовом договоре 
с руководителем Школы условие о расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации при наличии у Школы просроченной кредиторской 
задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

19) осуществляет контроль за деятельностью Школы;
20) принимает решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа 

Школы;
21) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.
6.4. Непосредственное руководство и управление Школой осуществляет 

директор, назначаемый на должность Учредителем. Директор Школы 
является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и 
подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за 
экономические результаты деятельности Школы, а также за сохранность и 
целевое использование имущества Школы. На период временного отсутствия 
директора Школы исполняющий обязанности директора Школы назначается 
Учредителем школы.

6.5. Директор Школы несет ответственность перед родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся, государством 
и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными 
обязанностями и настоящим Уставом.

6 .6. К компетенции директора Школы относятся:
- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Школы, 

решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
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- заключение без доверенности от имени Школы договоров и иных 
сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

- представление на согласование Учредителю штатного расписания 
Школы;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка. Правил 
поведения учащихся Школы;

- заключение и расторжение трудового договора с работниками Школы;
- заключение коллективного договора.

В пределах своей компетенции директор:
- издает приказы по Школе, утверждает локальные акты, обязательные 

для исполнения работниками Школы;
- представляет Школу во всех государственных, кооперативных, 

общественных, частных и других организациях, учреждениях, предприятиях 
без доверенности;

- осуществляет управление имуществом и средствами Школы в порядке 
и в пределах, определенных законодательством;

- заключает договор от имени Школы с родителями (законными 
представителями) ребенка;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами;

- формирует контингент учащихся Школы; осуществляет взаимосвязь с 
семьями учащихся, общественными организациями, другими 
образовательными учреждениями по вопросам общего образования;

-осуществляет выбор, прием на работу и расстановку педагогических 
кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания 
и поощряет работников Школы в соответствии с законодательством о труде, 
заключает трудовые договора.

6.7. Коллегиальными органами управления Школы являются:
- Педагогический совет;

- Управляющий Совет;
- Общее собрание трудового коллектива.

6 .8. Педагогический совет является постоянным действующим органом 
для коллегиального рассмотрения вопросов учебно - воспитательной работы с 
детьми и управления педагогической методической деятельностью Школы.

6.8.1. Педагогический совет состоит из всех педагогов Школы.
6.8.2. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход 

педагогических советов и их решение оформляются протоколами, которые
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подписываются председателем и секретарем Педагогического совета и 
хранятся в Школе постоянно.

6.8.3. Педагогический совет:
рассматривает локальные акты, регламентирующие учебно- 

воспитательный процесс;
- определяет направления образовательной деятельности Школы; 

выбирает образовательные программы и технологии для использования в 
Школе;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, 
вопросы планирования образовательной деятельности Школы; 
рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе 
платных);

- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации 
образовательных программ;

- анализирует результаты педагогической деятельности Школы;
- принимает решение о переводе учащихся, освоивших в полном объеме 

образовательные программы, в следующий класс или об оставлении их на 
повторный курс, а также об условном переводе учащихся, имеющих 
академическую задолженность по данному предмету, в следующий класс;

- принимает решение о допуске учащихся по результатам учебного года к 
обязательной государственной итоговой аттестации 9, 11 классов;

- принимает решение о порядке проведения промежуточной аттестации;
- принимает решение о выдаче документов об основном общем 

образовании, о среднем общем образовании, о награждении выпускников 
Школы похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 
предметов»;

- заслушивает сообщения о состоянии санитарно - гигиенического режима 
Школы, заболеваемости сотрудников и детей;

- принимает решение по другим вопросам деятельности Школы, не 
отнесенным компетенции директора Школы.

6.8.4. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них 
присутствует не менее 2/3 его состава.

Решение совета считается принятым, если за него проголосовало 
большинство голосов.

Решения, принятые в пределах компетенции, Педагогического совета и не 
противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для всех 
участников образовательного процесса.

6.9. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год и 
считаются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 его состава.
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6.9.1. Управляющий совет:
- рассматривает локальные акты в рамках своих полномочий;
- вносит предложения по улучшению финансово - хозяйственной 

деятельностью Учреждения;
- рассматривает программу развития Школы;
- согласовывает выбор учебников, учебных пособий в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогических и 
административных работников Школы;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Школы;

- заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового 
года;

- осуществляет к тнтроль за соблюдением здоровых и безопасных условий 
обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению; 
ежегодно не позднее . сентября представляет учредителю и общественности 
информацию (доклад i : состоянии дел в Школе за учебный год;
Решения Управдя:-: _его совета принимаются на заседаниях простым 
большинством голс::в. При равенстве голосов решающим является голос 
председателя У правд ; - дтего совета.

6.10. Обшсс собрание работников Школы. В своей деятельности 
Общее собран;  ;..5отников Школы руководствуется Конституцией 
Российской Ф;д.- ._ и. Федеральным Законом Российской Федерации «Об 
образовании в - .л  такой Федерации», иными нормативными правовыми 
актами России ;• С операции, настоящим Уставом, положением об общем 
собрании раг . 7ников Школы, является постоянно действующим 
коллегиаль -. ~ л.

Общее с : ггание работников Школы (далее - Собрание) создается в целях 
выполнения иг; нлнла самоуправления Учреждением, расширения 
коллегиальнв.и да . : кратических форм управления.

Решен - . 'гания, принятые в пределах его полномочий и в 
соответств: с законодательством, обязательны для исполнения всеми
членами тр; - ллектива.

Компетснпня Собрания:
• р а с а " т ь _ г т Коллективный договор и дополнения и изменения к 

Коллектив д:": в ору Школы;
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• рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 
работников, охраны жизни и здоровья учащихся Школы;

• избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
или утверждает работников, делегированных представительным органом 
работников;

• в случаях, когда работники Школы не объединены в какие-либо 
первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных 
профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы 
и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, 
представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на 
локальном уровне, на общем собрании работников для осуществления 
указанных полномочий тайным голосованием избирается из числа работников 
иной представитель (представительный орган) или уполномочивается 
действующая профсоюзная организация.

• определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 
льгот в пределах компетенции Школы;

• заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и 
других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по 
совершенствованию их работы;

• знакомится с итоговыми документами по проверке государственными 
органами деятельности Школы и заслушивает администрацию о выполнении 
мероприятий по устранению недостатков в работе;

• при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с 
родителями (законными представителями) учащихся;

• в рамках действующего законодательства принимает необходимые 
меры, ограждающие педагогических и других работников, администрации от 
необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 
ограничения самостоятельности образовательного учреждения, его 
самоуправляемости;

• собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 
Школы. В состав Собрания входят все работники Школы. Для ведения 
Собрания из его состава избирается председатель и секретарь. Председатель 
Собрания:

• организует деятельность общего собрания трудового коллектива; .
• информирует участников трудового коллектива о предстоящем 

заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;
• организует подготовку и проведение общего собрания трудового 

коллектива (совместно с администрацией);
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• onr i - .*.к : вестку дня (совместно с советом трудового коллектива и
администт. зе«

• ко:-, толи* гт выполнение решений общего собрания трудового 
коллектив. .: -в - .. тно с советом трудового коллектива).

Обид. ос :е трудового коллектива собирается не реже 2-х раз в год. 
Внеочерев : ; - : .:в собрания может произойти по требованию директора 
Школы ilb : -  зению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 
Собрание .^ г~ ж  правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 
членов коллектива. Решения Собрания принимаются
большим:': :лосов. Решение Собрания (не противоречащее
законодат. - п  -ф и нормативно - правовым актам) обязательно к
исполнен: ш ваш  -ленами трудового коллектива.

Ликвидация и реорганизация Школы

7.1. ле типа Школы осуществляется в соответствии с
действу-.. « « як  нодательством, в порядке, установленном администрацией 
Прикус.: ' ; внципального района.

7.2 - г решения о реорганизации или ликвидации Школы, не 
допуска: г» - ета мнения жителей сельского поселения, обслуживаемого 
Школой

7.3 Т п я в . :е решения о реорганизации или ликвидации Школы
допуск.. - • - сновании положительного заключения комиссии по оценке
послед», я  . “о решения.

7.- ; ; - лзация Школы (слияние, присоединение, разделение,
выделе- : Щ 'разование) производится в соответствии с действующим 
законе:. ш»: •: РФ и в порядке, установленном администрацией
Прику' х  ; ниципального района.

7.5 ~2лс: южет быть ликвидировано на основаниях, предусмотренных 
действ; к _:»*« з.-юнодательством, в порядке, определяемом администрацией 
Прик\ ' - . ниципального района.

принявший решение о ликвидации назначает по 
соглас; аяш: . органом, осуществляющим государственную регистрацию 
юридг: д. ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и
сроки • ш т - и в соответствии с законодательством РФ.

квидации и реорганизации Школы увольняемым работникам 
гарант гае соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законе: . 'ьэм РФ и КЧР.
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7.8. При ликвидации и реорганизации учреждения, осуществляющих, как 
правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 
ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные 
учреждения по согласованию : родителями (законными представителями) 
учащихся.

7.9. Имущество лике: и г; емой Школы, после расчета, произведенных 
в установленном порядке ; л кетом, передается Учредителю.

7.10. При ликеидедм: Школы его документы (управленческие,
финансовохозяйстве- - и г ~ минному составу учащихся, работников и др.) в 
установленном пор -м - . .. _ на государственное хранение в архив, а при
реорганизации п е р ; ил ^преемнику.

4 И ] менения Устава Школы

8.1. Изме:- = - • и нения в Устав могут вноситься по предложению 
собрания тр> д . г ко "е-м за Школы, Управляющего совета.

8.2. Ре _е ' ..-.ении Устава школы, а также о принятии Устава
Школы в н м- : : I- _ принимаются Учредителем.

8.3. И: е- -- - мнмнение в Устав Школы могут вноситься по мере 
необходим. М  :

8.4. 1! . мдв Школы (Устав в новой редакции) вступают в
силу с mov.е.- м  - '  ■- . мтзенной регистрации.

9 . Пг •. . ’ _:\ актов
9 .1. Ш* м : :ает локальные нормативные акты, содержащие

нормы, г м  ". *: _ г : Зразовательные отношения и иную деятельность, 
осугцестЕ • -м г  мм в пределах своей компетенции в соответствии с
законодм. минской Федерации.

9.2 :1 - : нормативные акты рассматриваются на заседаниях
Педагог; -е-гг : . . .. Управляющего совета, Общего собрания работников
Школы. . >: м : мм  м со своей компетенцией и утверждаются директором 
Школь;
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