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Информация

 для размещения на федеральном портале «Земский учитель».

Поселок Майский находится в 25 км от районного центра п. Кавказский и в 50 км от республиканского центра г. Черкесск. На территории поселка находятся средняя общеобразовательная школа, ФАП, детский сад, почтовое отделение, 4 раза в день ходит общественный транспорт из г. Черкесска.

    В настоящее время Майское сельское поселение активно развивается. Благодаря слаженной работе законодательной и исполнительной властей, проводятся работы по благоустройству поселка. Имеется парк и детская площадка. Вся основная информация об Администрации Майского сельского поселения размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу: http://mayskiy.sp.kchgov.ru/ .

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  п. Майский» (далее МБОУ «СОШ п. Майский.») осуществляет свою деятельность с 01.09.1979 года. В своей деятельности школа руководствуется Уставом, локально-нормативными актами ОУ. Деятельность школы осуществляется исходя из принципа обязательного соблюдения законных прав всех субъектов учебно-воспитательного процесса. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей учащихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий для воспитания и обучения детей, оптимизации деятельности педагогов. Образовательная организация не может обеспечить своих сотрудников жильем, но предоставляет возможности для профессионального развития и карьерного роста педагогических работников, прохождение курсов повышения квалификации, аттестации, переквалификации. Материальная база школы позволяет каждому учителю проводить современные уроки с использованием информационных технологий. Кабинеты школы обеспечены персональными компьютерами с широкополосным доступом в Интернет, интерактивными досками, имеется поливалентный класс, программное обеспечение для лингафонного кабинета, копировальная техника. Школа принимает активное участие в национальных проектах «Образования», таких как «Центр Точка Роста» и «Успех каждого ребенка». В 2022 г. в школе был проведен капитальный ремонт, в 2019 году проведен капитальный ремонт спортивного зала.
Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования учащимися. 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Майский»

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «СОШ п. Майский».

Юридический и фактический адрес школы: 369118, Карачаево-Черкесская 
Республика, Прикубанский район, п. Майский, ул. Шоссейная, дом 1.

          Контактные телефоны: 8 928 032 39 01, 8 989 78 77 291

Факс: 8 (87874) 93798 

E-mail: sochmaiski@yandex.ru 
Копия устава: https://sh-majskij-r91.gosweb.gosuslugi.ru/ 
Копия правил внутреннего трудового распорядка и дополнения к   

ним:  https://sh-majskij-r91.gosweb.gosuslugi.ru/ 
Сайт: https://sh-majskij-r91.gosweb.gosuslugi.ru/ 
Копия ИНН: https://sh-majskij-r91.gosweb.gosuslugi.ru/
Директор –Сторожакова Лючана Николаевна.

          Тел.: 8 928 032 39 01, 8 989 78 77 291

          Плановая мощность учреждения составляет –392чел.
Количество обучающихся в ОУ – 125 чел.

Количество педагогических работников – 17 чел.

Справочная информация об организации:

1. Майская средняя школа была переименована в среднюю общеобразовательную школу п. Майский (постановление администрации Прикубанского района № 238 от 18.06.2002г.).
2. Средняя общеобразовательная школа п. Майский была переименована в государственное республиканское общеобразовательное учреждения среднего(полного) общего образования» Средняя общеобразовательная школа п. Майский (распоряжением Министерства КЧР по Управлению и распоряжением республиканским имуществом, земельными ресурсами  и финансовому оздоровлению № 239 от 31.05.2005г.).  

3. Государственное республиканское общеобразовательное учреждение среднего(полного) общего образования «Средняя общеобразовательная школа п. Майский» переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Майский» (постановление администрации Прикубанского района № 48 от 01.04.2006г.).
4. МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Майский» переименовано в муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Майский «Школа здоровья» (постановление № 301 от 13.05.2010г.)

5. Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Майский «Школа здоровья» переименовано в муниципальное казенное учреждение образования «Средняя общеобразовательная школа п. Майский «Школа здоровья» (постановление № 320 от 05.05.2011г.).

6. Муниципальное казенное учреждение образования «Средняя общеобразовательная школа п. Майский «Школа здоровья переименовано в Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа пос. Майский» (постановление № 484 от 31.07.2015г.).
7. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа пос. Майский» переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Майский» (постановление № 606 от 19.08.2021г.).
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Майский» является правопреемником Майской средней школы, средней общеобразовательной школы п. Майский, РГОУ среднего (полного) общего образования «Средняя общеобразовательная школа п. Майский», МОУ «СОШ п. Майский», МОУ «СОШ п. Майский «Школа здоровья». Муниципального казенного учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа п. Майский «Школа здоровья», Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа п. Майский».
За весь период деятельности учреждение является общеобразовательным.

Согласно Уставу от 20.08.2021г. № 614
-организационно – правовая форма -  учреждение;

-тип образовательной организации – бюджетное;

- основные виды деятельности (образовательные программы) – реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего, среднего общего, а также реализация дополнительных общеобразовательных программ.

Перечень вакансий с учебной нагрузкой.

- Учитель труда с нагрузкой 18   часов.
Трудовые функции и обязанности в соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты Российской федерации приказ от 18 октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (с изменениями на 5 августа 2016 года).
Квалификационные требования в соответствии с должностной инструкцией:

1.На должность учителя принимается лицо:

• имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в общеобразовательной организации;

• без предъявления требований к стажу работы;

• соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;

• не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье 331 «Право на занятие педагогической деятельностью» Трудового кодекса Российской Федерации.

2. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для государственных и муниципальных общеобразовательных организаций).

3. Учитель назначается и освобождается от должности приказом директора

образовательного учреждения. На время отпуска и временной нетрудоспособности педагога его обязанности могут быть возложены на другого учителя. Временное исполнение обязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу директора школы, изданного с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Учитель относится к категории специалистов, непосредственно подчиняется заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

5.  В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией, составленной в соответствии с профстандартом, Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента, решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания обучающихся. Также, педагог руководствуется:

• Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ;

• нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно -эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

• нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

• административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской Федерации;

• основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;

• Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной организации;

• требованиями ФГОС основного общего образования и среднего общего образования, рекомендациями по их применению в школе;

• правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;

• трудовым договором между работником и работодателем;

• инструкцией по охране труда для учителя;

• Конвенцией ООН о правах ребёнка.
Должностные обязанности учителя:
1.  В рамках трудовой общепедагогической функции обучения:

• осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) основного общего и среднего общего образования;

• разрабатывает и реализует программы по учебной дисциплине в рамках основных общеобразовательных программ;

• участвует в разработке и реализации программы развития общеобразовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

• осуществляет планирование и проведение учебных занятий;
• проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению;

• осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися;

• формирует универсальные учебные действия;

• формирует навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ);

• формирует у детей мотивацию к обучению;

• осуществляет объективную оценку знаний и умений учащихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями школьников, применяя при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы;

• проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших методов оценки в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронной документации, в том числе электронного журнала и дневников).

2.  В рамках трудовой функции воспитательной деятельности:

• осуществляет регулирование поведения учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды на уроках, поддерживает режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детей;

• реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности;

• ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера;

• контролирует выполнение учениками правил поведения в учебном кабинете в соответствии с Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка общеобразовательной организации;

• способствует реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности школьника (учебной, исследовательской, проектной, творческой);

• способствует развитию у учащихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни.

3. В рамках трудовой функции развивающей деятельности:

• осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной

образовательной среды на занятиях по предмету;

• развивает у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, способности к исследованию и проектированию;

• осваивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учеников: одаренные и социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья и девиациями поведения, дети с зависимостью;

• оказывает адресную помощь учащимся образовательного учреждения;

• как учитель-предметник участвует в психолого-медико-педагогических консилиумах;

• разрабатывает и реализует индивидуальные учебные планы (программы) по своему предмету в рамках индивидуальных программ развития ребенка;

• формирует и реализует программы развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения.

4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации программ основного и среднего общего образования:

• формирует общекультурные компетенции и понимание места предмета в общей картине мира;

• определяет на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальные (в том или ином предметном образовательном контексте) способы его обучения и развития;

• определяет совместно с учеником, его родителями (законными представителями) и другими участниками образовательных отношений (педагог-психолог, учитель- дефектолог, методист и т.д.) зоны его ближайшего развития, разрабатывает и реализует (при необходимости) индивидуальный образовательный маршрут по предмету;

• планирует специализированную образовательную деятельность для класса и/или отдельных контингентов, учащихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся школы, уточняет и модифицирует планирование;

• использует совместно со школьниками иноязычные источники информации, инструменты перевода и произношения;

• осуществляет организацию олимпиад, конференций, предметных конкурсов и игр в школе, тематических вечеров и др.

5. В рамках трудовой функции обучения предмету:

• формирует конкретные знания, умения и навыки в области преподаваемого предмета;

• формирует образовательную среду, содействующую развитию способностей по предмету каждого ребенка и реализующую принципы современной педагогики;

• содействует развитию инициативы обучающихся по использованию знаний по предмету;

• осуществляет профессиональное использование элементов информационной образовательной среды с учетом возможностей применения новых элементов такой среды, отсутствующих в общеобразовательной организации;

• использует в работе с детьми информационные ресурсы, в том числе ресурсы дистанционного обучения, осуществляет помощь детям в освоении и самостоятельном использовании этих ресурсов;

• содействует в подготовке обучающихся к участию в олимпиадах по предмету, конкурсах, исследовательских проектах и ученических конференциях;

• формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает способности обучающихся к занятиям по предмету, ведет кружки, факультативные и элективные курсы для желающих и эффективно работающих в них учащихся школы;

• предоставляет информацию о дополнительном образовании, возможности углубленного изучения предмета в других образовательных и иных организациях, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий;

• консультирует обучающихся по выбору профессий и специальностей, где особо необходимы знания преподаваемого предмета;

• содействует формированию у обучающихся позитивных эмоций от учебной деятельности на занятиях по предмету, выявляет совместно с обучающимися недостоверные и малоправдоподобные данные;

• формирует позитивное отношение со стороны всех обучающихся к интеллектуальным достижениям одноклассников независимо от абсолютного уровня этого достижения;

• формирует представления обучающихся о полезности знаний по предмету вне зависимости от избранной профессии или специальности;

• ведет диалог с учащимися или группой обучающихся в процессе решения проблемы (задачи) по теме урока, выявляет сомнительные места, подтверждает правильность суждений;

• сотрудничает с другими учителями-предметниками, осуществляет межпредметные связи в процессе преподавания учебной дисциплины.
6. Осуществляет образовательную деятельность, ориентированную на достижение планируемых результатов освоения обучающимися учебного предмета в соответствии с программой, на развитие личности и ее способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, на самореализацию и формирование самостоятельности и самосовершенствования.

7. Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости учащихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации школы необходимые отчётные данные.

8. Контролирует наличие у обучающихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных (лабораторных) работ, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Хранит тетради для контрольных работ школьников в течение всего учебного года.

9. Учитель ведёт согласно приказу Министерства просвещения РФ от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»:

1.Рабочая программа

2. Журнал учёта успеваемости

3. Журнал внеурочной деятельности

4. План воспитательной работы

5. Характеристика на обучающегося по запрос

10. Готовит и использует в обучении различный дидактический материал, наглядные пособия, раздаточный учебный материал.

11. Своевременно по указанию заместителя директора по учебно-воспитательной работе заполняет и предоставляет для согласования график проведения контрольных работ по учебной дисциплине.

12. Принимает участие в ГВЭ, ОГЭ и ЕГЭ.

13. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиады по своему предмету. Формирует сборные команды школы для участия в следующих этапах олимпиад по предмету.

14. Организует участие обучающихся в конкурсах, во внеклассных предметных мероприятиях, в предметных неделях, защитах исследовательских работ и творческих проектов, соревнованиях, эстафетах, в оформлении предметных стенгазет и, по возможности, организует внеклассную работу по своему предмету.

15. Учителю школы запрещается:

• менять на свое усмотрение расписание занятий;

• отменять занятия, увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и перемен;

• удалять учеников с занятий;

• использовать неисправную мебель, электрооборудование, технические средства обучения, электроприборы, компьютерную и иную оргтехнику или оборудование и мебель с явными признаками повреждения;

• курить в помещениях и на территории образовательного учреждения.

16. Рассаживает детей с учетом их роста, наличия заболеваний органов дыхания, слуха и зрения. Для профилактики нарушений осанки во время занятий проводит соответствующие физические упражнения - физкультминутки. При использовании ЭСО (электронное средство обучения) во время занятий и перемен проводит гимнастику для глаз, а при использовании книжных учебных изданий - гимнастику для глаз во время перемен.

17. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях обучающимися, не превышает продолжительность непрерывного использования экрана для учащихся 5-9-х классов – 15 минут, а также общую продолжительность использования интерактивной доски на уроке для детей старше 10 лет - 30 минут.

18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения уроков, факультативов и курсов, дополнительных и иных проводимых учителем занятий, а также во время проведения школьного этапа олимпиады по предмету, предметных конкурсов, различных внеклассных предметных мероприятий.

19. Информирует директора школы, а при его отсутствии – дежурного администратора образовательной организации о несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

20. Согласно годовому плану работы общеобразовательной организации принимает участие в педагогических советах, производственных совещаниях, совещаниях при директоре, семинарах, круглых столах, внеклассных предметных мероприятиях, предметных неделях, а также в предметных школьных МО и методических объединениях, которые проводятся вышестоящей организацией.

21. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими), посещает по просьбе классных руководителей родительские собрания, оказывает консультативную помощь родителям обучающихся (лицам, их заменяющим).

22. В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начала первого своего урока и уходит через 20 минут после их окончания.

23. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, соблюдает этические нормы и правила поведения, является примером для школьников.

24. При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом:

• проводит паспортизацию своего кабинета;

• постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для осуществления учебной программы по предмету, приборами, техническими средствами обучения, дидактическими материалами и наглядными пособиями;

• организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;

• в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;

• разрабатывает инструкции по охране труда для кабинета с консультативной помощью специалиста по охране труда;

• осуществляет постоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по безопасности труда в учебном кабинете, а также правил поведения в кабинете;

• проводит вводный инструктаж учащихся по правилам поведения в учебном кабинете, первичные инструктажи при изучении новых тем и работы с учебным оборудованием с обязательной регистрацией в журнале инструктажа.

• принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет к приемке на начало нового учебного года.

25. Учитель школы соблюдает положения данной должностной инструкции, разработанной на основе профстандарта, Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный и трудовой договор, а также локальные акты образовательной организации, приказы директора.

26. Педагог периодически проходит бесплатные медицинские обследования, аттестацию, повышает свою профессиональную квалификацию и компетенцию.

27. Соблюдает правила охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарно- гигиенические нормы и требования, трудовую дисциплину на рабочем месте и режим работы, установленный в общеобразовательной организации.
Должностной оклад учителя высшей категории – 10 332,00 рублей.

Заработная плата:

1. Учителя труда за 18 часов – 22 442,00 рублей.

Директор МБОУ «СОШ п. Майский»                                  Л.Н. Сторожакова                                                      

